PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA — CNPJ/MF n° 95.680.831.0001-68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidiandpolis/PR - CEP 86.865-000 Fone/Fax (43) 34731238
E-mail: contabil@lidianopolis.pr.gov.br

EDITAL CONVOCACAO PUBLICA N° 03/2021

O MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS, ESTADO DO PARANA, por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE ADMINISTRA(}AO E PLANEJAMENTO E O DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS, no uso das respectivas atribuicdes legais, em conformidade com o
disposto no inciso Il do artigo 37 da Constituicdo Federal e inciso IX do artigo 37 da
Constituicdo Federal; art. 95, 11l da Lei Organica do Municipio; artigo 2°, I, e Il e artigo 4°,
ambos da Lei Municipal n°® 1041, de 03 de Junho de 2020; no Decreto Municipal n°
3866/2020, que declarou estado de emergéncia na saude publica, bem como o Decreto
Legislativo n° 01/2021 da Assembleia Legislativa do Estado do Parana que reconheceu a
calamidade publica no Municipio de Lidiandpolis, TORNA PUBLICA a abertura de
inscrigdes para realizagdo de Processo Seletivo Simplificado — PSS visando a contratagéo
temporaria de agentes publicos para o exercicio da Funcao Publica de Médico e Técnico
de Enfermagem na Administracdo Direta do Municipio de Lidianépolis, em Regime
Especial de Contratacdo, de acordo com as normas instituidas neste Edital, destinado a
selecionar profissionais para atuar no enfrentamento a situacdo de emergéncia de Saude
Publica, conforme as necessidades e estratégias ao combate da infeccdo humana pelo novo
Coronavirus, na unidade béasica de atendimento da Secretaria Municipal da Saude,
exclusivamente para atender a necessidade temporéaria de excepcional interesse publico, em
todo o territério municipal, mediante Regime Especial de Contratacdo, regulamentado pela Lei
Municipal n.° 1041/2020 e legislacédo correlatas.

1. No periodo de 05/04/2021 a 07/04/2021, o Departamento de Recursos Humanos recebera
curriculo para contratacdo de pessoal para atuar na rede publica municipal de satde, com
vistas ao atendimento de necessidade temporaria e excepcional decorrente da pandemia

provocada pelo novo coronavirus.

2. As funcoes e atribuicOes, objeto de contratacdo estdo descritas no Anexo Il do presente
Edital.

3. N&o havera pagamento de taxa de inscricdo para participacdo no processo de contratagcdo
de pessoal disciplinado pelo presente Edital.

4. O curriculo dos interessados deverd ser encaminhado com os documentos listados no
Anexo | e ficha de inscricio devidamente preenchida, para o e-mail
rhlidianopolis@yahoo.com.br, que confirmaré o recebimento da inscricdo. Com o término
do prazo estabelecido a Comissdo analisard os documentos recebidos e publicara o
resultado final.
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5. A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza pela ndo participacdo de interessados no
processo de contratacdo direta por ela ora promovido por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de sistemas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do
equipamento utilizado pelo interessado ao sistema de inscricdo no Processo Emergencial

para Contratacéo de Pessoal.

6. Serd utilizado o critério de maior pontuacdo obtida na analise curricular e comprovacéao de
titulos através de diplomas e/ou certificados no ato da inscricdo, realizada pela comissao
técnica para contratacdo, como forma de resguardar a isonomia e impessoalidade que
devem reger os processos publicos de selecdo de pessoal, sem prejuizo da formacdo de
cadastro de reserva e da posterior abertura de prazo para o recebimento de novos
curriculos.

6.1. Havendo empate entre os candidatos, sera utilizado como critério de desempate a
maior idade.

6.2. Critérios para avaliacdo de curriculos serdo conforme Quadro A e B, que serdo
somadas alcancando a média maxima de 200 pontos. O candidato deverd enviar 0s
certificados comprovando o que for especificado em seu curriculo, para validar sua

pontuacao.

Quadro A

Especificacdo Pontuacdo |N° de titulos | Pontuacdo
Unitaria Atribuida

Certificado de Especializacdo (maximo 02) 10

Diploma de Mestrado (maximo 01) 35

Diploma de Doutorado (maximo 01) 45
Pontuacao no Quadro A

Quadro B

Especificacdo Pontuagdo | N°de anos | Pontuagéo
Unitaria Atribuida

1 a 2 anos de atividade clinica comprovada 40

3 anos de atividade clinica comprovada 60

/Acima de 4 anos de atividade clinica comprovada 100

Pontuacdo no Quadro B
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7. Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na avaliagdo em ordem

decrescente e chamados para a contratacdo de acordo com a necessidade definida pela
Secretaria de Saude do Municipio de Lidianpolis.

8. A selecdo de pessoal sera composta pelas seguintes etapas:

Publicacdo do Edital 01/04/2021

Entrega da documentag&o por correio 05/04/2021 a 07/04/2021
eletronico. (Inscricéo)

Homologag&o das inscricdes 08/04/2021

Publicacdo da Ordem Classificatoria 09/04/2021
dos Candidatos

Publicacdo da Ordem Classificatoria dos 13/04/2021
Candidatos pds recurso — Homologacao de
Resultado Final.

Divulgacgéo do local de apresentacéo 13/04/2021
do candidato

Apresentacdo do Candidato e Remessa
dos contratos 14/04/2021

9. O presente Edital e qualquer alteracdo nos termos deste instrumento convocatério serdo
publicados no sitio eletrdnico do Municipio de Lidiandpolis-PR www.lidianopolis.pr.gov.br.

10. O presente Edital é composto pelos seguintes anexos:
Anexo | — Documentacgéo exigida para Inscricdo/Participacdo
Anexo Il — Descricdo Sintética das Funcgdes a serem Contratadas

Anexo Il - Requisitos Minimos Exigidos para Cada Funcao
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Anexo IV — Quadro de Vagas, Carga Horaria e Remuneracéo
Anexo V — Ficha de Inscrigéo

Anexo VI — Minuta de Contrato

11. Apbs a publicacdo da ordem de classificacdo, a autoridade responsavel homologara o
resultado. O ato de homologacdo serda publicado no veiculo de comunicacdo dos atos
oficiais do Poder Executivo Municipal.

12. A publicacdo da convocacdo dos candidatos aprovados, de acordo com o nimero de vagas
ofertadas, sera realizada no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal de Lidianopolis,
www.lidianopolis.pr.gov.br, conforme a necessidade.

13. O candidato selecionado deverd, para que seja concretizada a sua contratacdo, atender as
seguintes exigéncias:

a) Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacao;

b) Na&o ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das funcgdes;

c) Possuir escolaridade ou habilitagdo profissional especifica minima exigida para o
exercicio da funcdo na area de opcao do candidato, conforme Anexo llI;

d) Nao ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade incompativel com a nova
investidura, conforme autodeclaracdo a ser apresentada pelo interessado, sob as
penas da lei,

e) formulério padréo disponibilizado pelo Setor de Recursos Humanos;

f) Ndo estar em acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica vedada pelo artigo
37, inciso XVI da Constituicdo Federal, conforme autodeclaracdo a ser apresentada
pelo interessado em formulario padrdo disponibilizado Setor de Recursos Humanos,
sob as penas da lei;

g) Né&o ser aposentado por invalidez.

14. Os contratos terdo prazo de vigéncia contados da data de assinatura até 3 (trés) meses,
podendo ser desfeitos antes disto, caso a necessidade excepcional e transitdria que justificou
a contratacdo deixe de existir exceto a correspondente a férias e décimo terceiro salério
proporcionais, ou ainda prorrogados, na hipdtese de a situacdo extraordinaria perdurar por
mais tempo do que o inicialmente previsto.

15. O prazo de validade do presente processo de selecdo para contratacdo temporaria de pessoal
sera até 30/06/2021, podendo ser prorrogavel por igual periodo, caso a situacdo excepcional
perdurar, contado a partir da publicacdo da homologacdo do Resultado Final no veiculo de
comunicagéo dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal.


http://www.lidianopolis.pr.gov.br/
http://www.lidianopolis.pr.gov.br/

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LIDIANOPOLIS
ESTADO DO PARANA — CNPJ/MF n° 95.680.831.0001-68

Rua Juscelino Kubitscheck, 327- Lidiandpolis/PR - CEP 86.865-000 Fone/Fax (43) 34731238
E-mail: contabil@lidianopolis.pr.gov.br

16. As contratacdes decorrentes da presente selecdo de pessoal serdo regidas pela Lei Municipal
n° 1041, de 03 de Junho de 2020 e demais atos normativos pertinentes.

17. O ndo atendimento a quaisquer das condicOGes e prazos estabelecidos neste Edital, em
quaisquer das etapas do Processo Emergencial para a Contratacdo de Pessoal, resultara na

eliminacdo do candidato/interessado da selecéo.

18. Dada a excepcionalidade da situagdo que justifica a presente contratacdo emergencial,
poderd haver modificagdes nas condigdes do presente Edital a qualquer tempo, desde que
devidamente justificadas por razbes supervenientes de interesse publico e publicizadas,
incluindo a revogacéo do Processo Emergencial para a Contratacdo de Pessoal.

19. Os contratados selecionados nos termos do presente Edital somente deverdo desempenhar
atividades relacionadas a prevencdo e combate a pandemia do coronavirus, motivo
determinante das contratacGes temporarias emergenciais.

20. As despesas decorrentes da contratacdo de pessoal regida pelo presente Edital correrdo por
conta da seguinte dotacdo orcamentaria: Fonte 494.

21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Processante do Procedimento de

Contratacdo Emergéncial, contituida pela Portaria Municipal n°® 2.881/2021, de 29/03/2021,
juntamente com a Secretaria Municipal de Satde de Lidianopolis.

Lidiandpolis, 01 de abril de 2021.

Adauto Aparecido Mandu
Prefeito de Lidianopolis
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DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA INSCRICAO/PARTICIPACAO

1. Documento de ldentidade;
2. CPF;

3. Diplomal/certificado de graduacao, residéncia, especializacdo, para as funcdes

de nivel superior;

4. Diploma/certificado de conclusdo do ensino médio para as funcdes de nivel
medio, além do diploma/certificado de conclusdo do curso técnico, quando

for o caso;

5. Carteira profissional (CRM/COREN).
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ANEXO 11

DESCRIQAO SINTETICA DA FUNQAO A SER CONTRATADA
Meédico

Prestar atendimento médico e ambulatorial examinando pacientes, solicitando e interpretando
exames, prescrevendo, orientando e acompanhando a evolucdo, registrando a consulta em
documento préprio e encaminhando a outros centros quando necessario; Executar atividades
médico-sanitarias, exercendo atividades clinica, procedendo cirurgias de pequeno, médio e
grande porte, e laboratoriais, dentro das especialidades basicas do modelo assistencial, conforme
sua area de atuacdo, desenvolvendo acBGes que visem a promocao, prevencao e recuperacdo da
saude da populacdo; Participar de equipe multidisciplinar e multiprofissional na elaboracdo de
diagndstico de salde da area, analisando dados de saude da comunidade, para o estabelecimento
de prioridades nas atividades a serem implantadas; Coordenar as atividades médicas,
acompanhando e avaliando as acgdes desenvolvidas, participando de estudos de casos,
estabelecendo planos de trabalho, visando prestar assisténcia integral do individuo; Participar na
elaboracdo e ou adequacdo de programas, normas e rotinas, visando a sistematizacdo e melhoria
da qualidade de ac6es de saude, orientar a equipe de técnicos e assistentes na atividade delegadas;
Realizar exames em pecas operatorias ou de necropsia para fins de diagndsticos de causa-mortis,
assinar as respectivos atestados de dbitos; Coordenar, orientar e supervisionar as agdes de salde
das unidades do municipio e bem assim de programas especificos de salude quando designado
para tal. Acatar as escalas de plantGes apresentadas por seu superior.

Técnico de Enfermagem

Compreende as atividades de assisténcia de enfermagem que se destinam a ministrar medicacéo,
fazer curativos, colocar e remover sondas e drenos, dentre outras. Prestar atendimento de
enfermagem, de acordo com a prescrigdo dos cuidados de enfermagem; Ministrar medicagéo, por
via oral, parenteral, nasal, ocular e auricular, de acordo com a prescricdo medica; Controlar o
inicio e término do soro de acordo com a prescricdo médica; Fazer curativos, observando 0s
cuidados necessarios para ndo contaminar o ferimento; Retirar pontos de incisdes cirurgicas;
Colocar e remover sondas e drenos; Preparar salas obstétricas e centro cirdrgico para realizacéo
de partos e cirurgias; Colocar parturientes em posicéo de litotomia, e auxilia-las durante o parto;
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Recepcionar recém-nascidos e leva-los até o bercgario; Fazer exame do pezinho nos bebés;
Circular o centro cirurgico e instrumentar cirurgias; Desinfetar o centro cirdrgico; Atender
pacientes no pronto-socorro e prestar cuidados de enfermagem necessarios (curativo, injecéo,
inalacdo, drenagem, extracdo de unhas, lavagem de ouvido, colocacdo de tala gessada,
tamponamento de olho, etc.); Preparar, acondicionar e esterilizar materiais; Fazer controle de
gastos e pedido de materiais e medicamentos; Registrar, na prescricdo médica, as observacgdes
clinicas a respeito das condi¢des do paciente; Executar outras tarefas afins, quando solicitado pela
chefia imediata.

REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA FUNCAO

CARGO REQUISITO
Médico

Instrucdo Curso Superior Completo, e registro no respectivo
Conselho Federal da categoria profissional.

Instrucdo: Ensino Médio completo (Curso de Técnico em
Técnico em Enfermagem Enfermagem)

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

CARGA VENCIMENTOS
VAGAS (R9)
FUNCAO HORARIA
SEMANAL
MEDICO 01 20 8.732,28
TECNICO EM 01 40 2.037,52
ENFERMAGEM
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EDITAL N° 03/2020

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAON. ...............
DADOS PESSOAIS
0T @0] o ] o] [=] (o 1SRRI
.......................................................................... R.Guiieverese v UF L
CPF e Data de Nascimento.:......... [, [, Sexo: () masculino ()
feminino, Enderego RESIAENCIAL: ........cvoiiiiieiece e n.°....
Bairmo......coviiiiiee CEP:..oovieee MUNICIPIO: ..
Estado:.....c.cceeveeuenene. Telefone: () oo

Declaro que as informagdes prestadas sdo verdadeiras, aceitando todas as exigéncias deste processo
de selecdo, inclusive a comprovagdo dos dados, se necessario.
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ANEXO VI

EDITAL DE PROCESSO CONTRATACAO EMERGENCIAL N° 03/2021
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO POR TEMPO DETERMINADO CONTRATO
N° /2021.

Termo de Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado,
regido pela Lei Municipal n® 1041/2020, para atendimento de necessidade
emergencial e temporaria de excepcional interesse publico, firmado entre a

Municipio de Lidianopolis e

O Municipio de Lidiandpolis, com sede na Rua Juscelino Kubitscheck inscrito no CNPJ sob o n°
95.680.831.0001-68, neste ato representada por seu Prefeito do Municipio Sr. Adauto Aparecido
Mandu, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade n° inscrito no CPF sob o n°,

222.571.968-30 doravante denominada CONTRATANTE, e , Brasileiro (a),
portador(a) da Cédula de Identidade n® , inscrito(a) no CPF , residente e
domiciliado (a) na selecionado no Processo Emergencial de Contratagéo de Pessoal

regido pelo Edital n® 03/2021, doravante denominado(a) simplesmente CONTRATADO(A),
celebram o presente Contratado Individual de Trabalho por Tempo Determinado para
atendimento de necessidade temporaria de excepcional interesse publico decorrente da pandemia
do novo coronavirus, o qual sera regido pela Lei Municipal n® 1041/2020, bem como pelas

seguintes clausulas e condi¢Bes que mutuamente aceitam, a saber:
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CLAUSULA PRIMEIRA: DA REGENCIA

O presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo Determinado é celebrado com
fundamento no inciso IX, do artigo 37, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e

reger-se-a pelas disposicdes da Lei Municipal n® 1041/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FUNCAO E DA CARGA HORARIA

O presente Contrato tem por objeto a prestagéo de servigos pelo(a) CONTRATADO(A) em
carater temporario e excepcional na funcdo de , com a jornada de trabalho de
horas semanas, conforme descrito no Edital n° 03/2021.

Paragrafo unico. O horario de trabalho do contratado sera de horas a horas.

CLAUSULA TERCEIRA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O Contrato terd inicio em e termino em , conforme previsto no Edital
n° 03/2021, sendo possivel a renovacao contratual no caso de 0 motivo que ensejou a presente
contratacdo temporaria emergencial persistir.

Estdo cientes as partes de que a continuidade da prestacdo dos servicos apds o termino
contrato importaré na nulidade do ajuste.

CLAUSULA QUARTA: DA REMUNERACAO
A remuneragdo bruta mensal paga pela CONTRATANTE ao CONTRATADO(A) seré
R$ (

CLAUSULA QUINTA: DAS FERIAS E DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

O pessoal contratado fara jus ao décimo terceiro salario e ao gozo de férias anuais
remuneradas, acrescidas do tergo constitucional, em conformidade com o artigo 14, da Lei
Municipal n°® 1041/2020.

81° O contratado fard jus a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais remuneradas,

acrescidas do terco constitucional, a cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato

do

de
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temporario ou, no caso de o contrato temporario de trabalho possuir duragdo inferior a 12
(doze) meses, ao seu pagamento proporcional, acrescido do terco constitucional.

82° O Décimo terceiro salario serad correspondente a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a
que o contratado faca jus por més de exercicio no respectivo ano, considerando-se como més
integral a fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA SEXTA: DOS DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

Da remuneracdo total do(@) CONTRATADO(A), a CONTRATANTE descontard o
percentual constante da tabela oficial do Regime Geral da Previdéncia Social, conforme
previsto no § 13°, art. 40 da Constituicdo Federal, bem como o Imposto de Renda, que seréd
retido na fonte sobre o valor da remuneracéo, caso seja devido.

CLAUSULA SETIMA: DOS DEVERES E PROIBIC}@ES DO CONTRATADO

O(A) CONTRATADO(A) esta sujeito aos mesmos deveres e proibi¢cdes inclusive quanta a
acomulacdo de cargos, empregos e fungdes, e a0 mesmo regime disciplinar previsto na Lei
Municipal n° 1041/2020 e no Estatuto dos SERVIDORES Publicos do Municipio de
Lidiandpolis/PR.

§1° O(A) CONTRATADO(A) nédo podera, ainda:

I-sofrer desvio de funcdo, receber atribuicdes e encargos nao previstos no Edital n® 03/2021 e
no presente Contrato;

I1-ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou sem substituicéo, para o exercicio de
cargo em comissé@o ou funcéo de confianca;

I11-Ausentar-se do servi¢o por mais de 5 (cinco) dias Uteis, consecutivos ou ndo, durante um ano,
sem motivo justificado;

82° A infringéncia a quaisquer das proibicdes referidas no 81° podera ensejar a recisdo do
contrato de trabalho por justa causa, observando o devido processo legal, sem qualquer direito
a indenizacéo.
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83° O CONTRATADO somente podera desempenhar atividades relacionadas a

prevencdo e ao combate da pandemia do novo coronavirus, motivo determinante da

contratacdo temporaria emergencial.

CLAUSULA OITAVA: DOS DANOS CAUSADOS PELO(A) CONTRATADO(A)
O CONTRATADO(A) sera responsabilizado nos termos da LEI N°. 1041/2020 e Estatuto do

Servidor de Lidiandpolis.

CLAUSULA NONA: DA DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratracdo correrdo por conta da seguinte dotacdo

orcamentaria: Fonte 494

CLAUSULA DECIMA: DA EXTINCAO DO CONTRATATO

O contrato por tempo determinado extinguir-se-a pelo término do prazo contratual pelo fim da
situacdo que ensejou a contratacdo emergencial, independentemente de qualquer aviso prévio,
bem como nas hipéteses previstas no art. 19 da Lei Municipal n°® 1041/2020.

81°. A extingdo do contrato, por iniciativa do 6rgdo ou entidade CONTRATANTE, por
motivo diverso dos previstos no caput, antes do término do prazo contrario, importara no

pagamento previsto no art. 21 da Lei n°. 1041/2020.

82°. Caso a extingdo do contrato ocorra por circunstancias alheias a vontade da
CONTRATANTE ou por motivo de forca maior, ndo serd devida qualquer indenizacdo ao
CONTRATADO, salvo o pagamento de férias e décimo terceiro salario proporcionais.

83% Caso a extingdo do contrato ocorra por justa causa, devidamente demonstrada, o

CONTRATADO néo fara jus a qualquer indenizacéo.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DA PUBLICACAO
O extrato do presente Contrato Individual de Trabalho deverd ser publicado no veiculo de

comunicacéo dos atos oficiais do Poder Executivo Municipal.
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CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DO FORO DE ELEICAO
As partes elegem a Comarca de lvaipora/PR, para dirimir quaisquer duvidas e eventuais

litigios que possam advir do presente Contrato Individual de Trabalho por Tempo
Determinado.

E por estarem de pleno acordo com o teor das clausulas acima, firmam o presente contrato de
trabalho em 02 (duas) vias originais de igual teor e forma.

Lidianopolis, de de 2021.

Contratante

Contratado



